
NATJEČAJ 

za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme: 

voditelj uprave groblja – 1 (jedan) izvršitelj 

na neodređeno puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca 

 

Uvjeti koje mora ispunjavati kandidat za radno mjesto voditelj uprave groblja su: 

• IV. stupanj stručne spreme, ekonomske, tehničke ili druge odgovarajuće struke, 

• 2 godine radnog iskustva-staža, 

• položen državni stručni ispit, 

• poznavanje rada na računalu, 

• vozački ispit B kategorije 

Radno mjesto voditelja uprave groblja obuhvaća sljedeće poslove: 

- organizira i rukovodi radom unutar uprave groblja 

- vodi propisanu evidenciju o umrlima i sahranjenima na području Grada  

- rješava pojedinačne zahtjeve stranaka  

- provodi upravne postupke prema strankama, izdaje rješenja 

- izdaje potvrde o posjedovanju grobnih mjesta, dozvole za podizanje spomenika 

- u suradnji sa računovodstvom vodi evidenciju naplate grobne naknade i ostalih 

ugovorenih obaveza stranaka 

- izrađuje račune za grobnu naknadu, distribuira ih strankama, prati naplatu, izrađuje 

opomene strankama 

- prati naplatu obaveza, izrađuje opomene i primjenjuje odredbe Ovršnog zakona 

- vodi evidenciju rada, raspored GO, bolovanja za cjelokupnu upravu 

- raspoređuje radnike na održavanju po potrebi i zahtjevima  

- izlazi na teren radi, pregleda, kontrole obavljenog posla i sl. 

- kontrolira režijske troškove na grobljima i objektima na grobljima 

 

- ovjerava račune režijskih troškova koji se odnose na upravu groblja 

- izrađuje godišnja izvješća o stanju grobne naknade, broju sahranjenih 

- vodi brigu o stanju objekata na grobljima i predlaže potrebne mjere 

- vodi brigu o opremi, sredstvima za rad unutar uprave groblja 

- vodi brigu o provođenju Zakona zaštite na radu u sektoru (nabava svih potrebnih 

materijalno tehničkih sredstava, opreme i dr. potrebnog te njihovo pravovremeno i 

pravilno korištenje, osposobljavanje radnika i dr.) 

- učestvuje na radnim sastancima u trgovačkom društvu 

- vodi upravni postupak i rješava u upravnom postupku 

- prati zakonsku regulativu u svom segmentu poslovanja, predlaže izmjene akata zbog 

usuglašavanja sa izmijenjenim zakonskim propisima 

- usavršava se i dodatno obučava 



- provodi i postupa po Općim uvjetima isporuke grobljanskih usluga te predlaže njihove 

dopune i izmjene 

- obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih (direktora društva,  tehničkog 

direktora). 

 

Mjesto rada: Ivanić-Grad 

Radno vrijeme: jednokratno, ujutro 7-15 sati. 
Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola, sukladno članku 13. Zakona o 

ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17). 

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i 

odnose se jednako na muški i ženski rod. 

 

Prijava (zamolba) kandidata treba sadržavati: 

• ime i prezime kandidata, 

• adresu stanovanja kandidata, 

• kontakt broj kandidata, 

• e-mail kandidata, 

• naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje. 

 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju: 

1. životopis, 

2. dokaz o stručnoj spremi (preslika svjedodžbe o završenoj srednjoj školi), 

3. potvrda ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 

4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci), 

5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice), 

6. dokaz o položenom državnom stručnom ispitu (preslika), 

7. preslika vozačke dozvole. 

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 

dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 

natječaja te ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike traženih isprava u ostavljenom 

roku, smatra se da je odustao od zapošljavanja.  

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 

intervju radi provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 

mjesta na koje se prima. 

O vremenu i mjestu održavanja intervjua kandidati će biti obaviješteni na kontakt 

naveden u prijavi na natječaj. 



Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natječaja 

dužni su pristupiti intervjuu. 

Za kandidata koji ne pristupi intervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

Ako se na natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 

odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu, Uprava društva obustaviti 

će postupak po ovom natječaju. 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i isprave navedene u 

natječaju. 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo onaj kandidat koji je podnio 

pravovremenu i potpunu prijavu koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 

Nepotpune i nepravovremene prijave na natječaj neće se razmatrati. 

Dostavljena dokumentacija neće se vraćati osim ukoliko se radi o izvorniku dokumenta 

kojim se dokazuje ostvarivanje prava prednosti. Povrat jednog ili više dokumenata 

može zatražiti neizabrani kandidat pisanim zahtjevom. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima 

dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je dužan priložiti svu zakonom 

propisanu dokumentaciju. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(„Narodne novine“, 121/17) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 

48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 

27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom statusu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 

novine“, 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni  natječaj dužan je, pored 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 

invaliditetom.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 22. 

Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“, broj 155/02, 

47/10, 80/10 i 93/11) uz prijavu na natječaj, pored dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine. 



Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 

provedbe natječaja i obrade natječajne prijave kandidata, u skladu s propisima koji 

uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 

Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s 

obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju 

izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).  

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Komunalnom centru Ivanić-Grad d.o.o. za 

obradu osobnih podataka u skladu s propisima kojima je propisana zaštita osobnih 

podataka u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe 

o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18). 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se do 09.02.2022. godine do 

12,00 sati. 

 

Prijave se podnose neposredno na urudžbeni ili poštom na adresu: 

Komunalni centar Ivanić-Grad d.o.o., Omladinska ulica 30, 10310 Ivanić-Grad s 

naznakom „NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO VODITELJ UPRAVE GROBLJA - NE 

OTVARAJ“. 

Natječaj će se objaviti na oglasnoj ploči Komunalnog centra Ivanić-Grad d.o.o., 

Obiteljskom radiju Ivanić d.o.o., web-stranici Komunalnog centra Ivanić-Grad d.o.o. i 

Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. 

Nepotpune ili nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

Kandidati će biti obaviješteni o ishodu natječaja pisanim putem na kontakt naveden u 

prijavi. 

Uprava Društva zadržava pravo poništenja natječaja i ne odabira niti jedne pristigle 

prijave na natječaj. 

 

Komunalni centar Ivanić-Grad d.o.o. 

Uprava Društva - direktor 

Mario Mikulić, ing. građ. 

 


